Enlivened by the Word of God and our

o [
tradition, we promote and protect the
V I S I O n right to Catholic education in Canada.
We speak as one.
Animés par la Parole de Dieu et notre
@ tradition, nous assurons la protection et
la promotion du droit a une education
catholique au Canada. Nous parlons

'‘Action

2025 - 2026

CANADIAN CATHOLIC SCHOOL TRUSTEES’ ASSOCIATION (CCSTA)
ASSOCIATION CANADIENNE DES COMMISSAIRES D’ECOLES CATHOLIQUES (ACCEC)




A PROPOS DE NOUS

L’Association canadienne des commissaires d’écoles catholiques (ACCEC) est un
organisme national qui fait la promotion de I'excellence de I'éducation catholique au
Canada. Elle représente sept associations provinciales et territoriales de conseillers
d’écoles catholiques. Ces associations représentent a leur tour plus de 90 conseils
scolaires catholiques, qui éduquent plus de 850 000 éleves dans prés de 2 000 écoles,
de Vancouver, en Colomie-Britannique, a St. John’s, a Terre-Neuve, et de Yellowknife,
dans les Territoires du Nord-Ouest, a Windsor, en Ontario.

Fondée en 1960, 'ACCEC travaille en collaboration aves d’autres organismes et
partenaires catholiques, notamment la Conférence des évéques catholiques du Canada
(CECC), dans le but d’améliorer et de promouvoir I'éducation catholique. Elle aide
également les familles catholiques a participer au processus d’éducation catholique dans
leur collectivités, et elle offre aux conseillers scolaires, au personnel et aux partisans de
I'éducation catholique des possibilités d’approfondir leur foi.

L’ACCEC compte trois comités permanents: Communications, Congreés et finances, et
Résolutions et affaires politiques. Grace au travail de ces comités et a ses efforts de
plaidoyer, TACCEC est en mesure d’aider des éléves catholiques a accéder a des lieux
exemplaires ou ils peuvent apprendre selon leur foi.
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NOS OBJECTIFS

D,

® COMMUNICATIONS

Favoriser les communications au sein de TACCEC et de la communauté catholique

® RELATIONS GOUVERNEMENTALES

Etablir des relations politiques stratégiques

® RELATIONS AVEC LES EVEQUES

Développer les communications et les relations avec les évéques catholiques

® PROFIL DE L'ACCEC

Rehausser le profil de TACCEC

® PROJETS SPECIAUX

Examiner et mettre a jour les politiques, lignes directrices et documents clés




COMMUNICATIONS

OBJECTIF: FAVORISER LES COMMUNICATIONS AU SEIN DE L'ACCEC ET DE
LA COMMUNAUTE CATHOLIQUE

PLAN D’ ACTION:

TENIR REGULIEREMENT A JOUR LE
SITE WEB DE L’ACCEC ET LA PAGE
TOONIES FOR TUITION ET S’ASSURER
QU'ILS SONT ADAPTES A TOUS LES
APPAREILS.

PRESENTER LE SITE WEB ET LE
BULLETIN D’INFORMATION DANS LES
DEUX LANGUES OFFICIELLES.

UTILISER LES CONTACTS DES
ASSOCIATIONS PROVINCIALES POUR
L’ENVOI DE COURRIELS.

SUIVRE LE PLAN DES
COMMUNICATIONS ET DEMEURER
ACTIF SUR LES RESEAUX SOCIAUX.

TENIR A JOUR LE BULLETIN
D’'INFORMATION DE LACCEC ET LE
DISTRIBUER DEUX FOIS PAR AN
AUX CONSEILS ET ORGANISATIONS
CATHOLIQUES.

DISTRIBUER DE BONNES NOUVELLES
PAR VOIE ELECTRONIQUE AUX
CONSEILS ET ORGANISATIONS
CATHOLIQUES.

PRESENTER LES FAITS SAILLANTS
DE CHAQUE REUNION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION IMMEDIATEMENT
APRES LA REUNION.

ACCROITRE LA SENSIBILISATION
AUX FRAIS DE SCOLARITE VIA
LE SITE WEB, X, ET LE BULLETIN
D’'INFORMATION DE L’ACCEC.

ENCOURAGER LA COLLECTE DE
FONDS ET LES DONS EN LIGNE (P.
EX., VIDEOS, PUBLICATIONS SUR LES
MEDIAS SOCIAUX).




PROCESSUS S'ENTRETENIR AVEC
D’EXAMEN LA PRESIDENTE

REGULIEREMENT.

ECHEANCES:

*  Plan annuel des communications - présentation d’automne

«  Site Web - mises a jour régulieres

»  Bulletin d’'information - collecte en novembre / publication en décembre
+  Bulletin d’'information - collecte en mai / publication en juin

»  Courriels - apres chaque réunion du Conseil d’administration

«  Courriels - en fonction des sujets du moment

* Médias sociaux - publications et suivis réguliers

»  Toonies for Tuition - communications régulieres avec les provinces

«  Toonies for Tuition - rapport a '’Assemblée générale annuelle

INDICATEURS DE PROGRES:

Les renseignements diffusés sur le site Web sont a jour, exacts, et faciles a trouver.

Du contenu en francais est présent sur le site Web, dans les bulletins d’information, et sur X.

Le Plan de marketing numérique a été mis en oeuvre.

Des messages sont régulierement publiés sur les médias sociaux.

Augmentation du nombre d’abonnés sur X.

Le bulletin d’information est publié et distribué par voie électronique.

Des courriels sont envoyés aux conseillers scolaires et aux organisations catholiques dans I'ensemble
du Canada.

Les faits saillants de chaque réunion du Conseil d’administration sont diffusés aprés la réunion.

Un nombre croissant de districts et d’écoles au Canada contribuent a Toonies for Tuition.

La vidéo Toonies for Tuition a été mise a jour. Elle est disponible sur le site Web.




RELATIONS GOUVERNEMENTALES

OBJECTIF: AMELIORER LES RELATIONS GOUVERNEMENTALES
STRATEGIQUES

PLAN D’ACTION:

ORGANISER DES REUNIONS ENTRE
LA DIRECTRICE GENERALE ET LES
ASSOCIATIONS PROVINCIALES AU
MOINS UNE FOIS PAR AN.

LA PRESIDENTE ET LA DIRECTICE
GENERALE PARTICIPENT A UN
PETIT-DEJEUNER DE PRIERE
PARLEMENTAIRE.

ENCOURAGER TOUS LES
CONSEILLERS SCOLAIRES A
S’ENTRENTENIR CHAQUE ANNEE
AVEC LEURS DEPUTES.

COMMUNIQUER DE L'INFORMATION
SUR LES RELATIONS
GOUVERNEMENTALES AUX
ASSOCIATIONS PROVINCIALES.

S’ENGAGER DANS DES ACTIVITES
DE PLAIDOYER (P. EX., CREER DES
MESSAGES DE PUBLIPOSTAGE,
PARTICIPER A DES REUNIONS AVEC
DES DEPUTES),

ENCOURAGER TOUS LES MEMBRES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A ELABORER UNE STRATEGIE
D’ENGAGEMENT.




PROCESSUS
D’EXAMEN:

ECHEANCES:

« Engagement local - en cours

* Engagement local - comptes rendus des réunions du Conseil
d’administration

* Reéunions avec les associations provinciales - annuellement

«  Efforts de plaidoyer - continus tout au long de I'année

+ Petit-déjeuner de priére parlementaire - printemps

INDICATEURS DE PROGRES:

Une communication réguliére a été établie avec les associations provinciales; des idées sont
échangées et une collaboration a lieu le cas échéant.

Un profil politique national est maintenu pour TACCEC.

Chaque administrateur présente des rapports sur 'engagement local.

Obtention d’avis a la suite d’efforts de plaidoyer.




PROFIL DE L’ACCEC

OBJECTIF: REHAUSSER LE PROFIL DE L’'ACCEC

PLAN D’ACTION:

TENIR A JOUR ET UTILISER UNE BASE
DE DONNEES DE LISTES D’ADRESSES
ELECTRONIQUES.

ENTRETENIR DES LIENS AVEC LES
DEPUTES, LES SENATEURS, ET
LES ASSOCIATIONS DE CONSEILS
SCOLAIRES CATHOLIQUES.

PARTICIPER AUX CONFERENCES

ET AUX ASSEMBLEES GENERALES
ANNUELLES (AGA) ORGANISEES PAR
LES PROVINCES.

MAINTENIR LES COMMUNICATIONS
AVEC L'OFFICE INTERNATIONAL
DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
(OIEC).

PARTICIPER ACTIVEMENT A LA
CONFERENCE ANNUELLE DE
L’ACCEC.

SE REUNIR AVEC LES ASSOCIATIONS
CATHOLIQUES PROVINCIALES.

UTILISER LE SITE WEB ET X POUR
SOULIGNER LES ACTIVITES ET LES
PRATIQUES EXEMPLAIRES DES
PROVINCES AU CANADA.

UTILISER REGULIEREMENT LES
MEDIAS SOCIAUX POUR REHAUSSER
LE PROFIL DE LACCEC ET SUSCITER
LINTERET DES ABONNES.

MAINTENIR LA LIAISON AVEC LA
NATIONAL CATHOLIC EDUCATION
ASSOCIATION (NCEA), DANS LA
MESURE OU LE BUDGET LE PERMET.




PROCESSUS
D’EXAMEN:

ECHEANCES:

» Listes d’envois par voie électronique - comptes rendus réguliers
» Associations provinciales - communications permanentes

» Conférences provinciales - selon le calendrier

» Conférence et AGA de TACCEC - mai / juin

*  OIEC - comptes rendus réguliers sur WhatsApp

+ Site Web - comptes rendus réguliers

» Meédias sociaux - publications et suivis réguliers

INDICATEURS DE PROGRES:

La base de données électronique est mise a jour et élargie.

Participation a des conférences provinciales, nationales, et internationales, dans la mesure ou
le budget le permet.

Communications maintenues avec la NCEA et 'OIEC.

Collecte de données sur le trafic sur le site Web de 'ACCEC; augmentation du traffic.
Publication réguliére de messages sur les médias sociaux; augmentation du nombre

d’abonnés sur X.




RELATIONS AVEC LES EVEQUES

OBJECTIF: RENFORCER LES RELATIONS ENTRE L’ACCEC ET LES EVEQUES
CATHOLIQUES

PLAN D’ACTION:

INVITER LES EVEQUES LOCAUX A
PARTICIPER A LA CONFERENCE ET A
L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLES
DE L’ACCEC.

MAINTENIR UN CONTACT
REGULIER AVEC LE BUREAU DE

LA CONFERENCE DES EVEQUES
CATHOLIQUES DU CANADA (CECC).

LA PRESIDENTE ET/OU LA
DIRECTRICE GENERALE PARTICIPE
AUX CONFERENCES PROVINCIALES
OU DES EVEQUES SONT PRESENTS.

FAIRE SUIVRE LES COMPTES
RENDUS ELECTRONIQUES RECUS
DES EVEQUES (P. EX., BULLETIN
D’INFORMATION DE LA CECC) AU
CONSEIL D’ADMINISTRATION.

ENVOYER DU COURRIER

(P. EX., COURRIELS, BULLETINS
D’'INFORMATION, CARTES) AUX
EVEQUES.

SOUMETTRE DES ARTICLES AUX FINS
DE PUBLICATION DANS LE BULLETIN
D’INFORMATION DE LA CECC, TEL
QUE DEMANDE.

S’ASSURER QUE LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION DISCUTE DES
DIVERS EVENEMENTS A VENIR,
NOTAMMENT LE PAC2027 ET LE
GRAND JUBILE DE 2033,




PROCESSUS
D’EXAMEN:

ECHEANCES:

+  Communications avec le bureau de la CECC - permanentes

» Conférences de associations provinciales - annuellement

* Comptes rendus de la CECC - aux réunions du Conseil
d’administration

*  Obtention de renseignements supplémentaires sur le Pan American
Confraternity Forum (PAC) - Ottawa 2027 - hiver

+ Deébut des discussions sur le Grand Jubilé de 2033 - hiver

INDICATEURS DE PROGRES:

Des communications ont lieu régulierement avec le bureau de la CECC (lettres, réunions,
courrier).

Invitation et participation des évéques a la Conférence et AGA de 'ACCEC.

Discussion avec les évéques locaux durant les conférences provinciales et d’autres

activités.

Premiéres prises de décisions sur le PAC2027 et le Grand Jubilé de 2033.




PROJETS SPECIAUX

OBJECTIF: EXAMINER ET METTRE A JOUR LES POLITIQUES, LIGNES
DIRECTRICES ET DOCUMENTS CLES

PLAN D’ACTION:

TRANSFERER EN TOUTE SECURITE
TOUS LES DOCUMENTS PERTINENTS
DE L'OCSB VERS LE DOMAINE DE
L’ACCEC.

EXAMINER, METTRE A JOUR ET
PUBLIER LES LIGNES DIRECTRICES
DE LAGA ET DU CONGRES.

EXAMINER, METTRE A JOUR ET
PUBLIER LES MANDATS DES
COMITES.

EXAMINER LE REGLEMENT DE
L'ACCEC ET RECOMMANDER DES
MISES A JOUR AUX FINS D’EXAMEN
PAR LES MEMBRES.

ELABORER, PUBLIER ET RESPECTER
LE CYCLE DE REVISION DES
POLITIQUES ET LE MANUEL DES
POLITIQUES.

EXAMINER, METTRE A JOUR ET
PUBLIER LES CRITERES D’ATTRIBUTION
DU PRIX HIGGINS ET LES PROCESSUS
DE MISE EN CANDIDATURE.

EXAMINER, METTRE A JOUR ET
PUBLIER LES DOCUMENTS SUR LE
FONDS DE DOTATION.

PLANIFIER ET DEVELOPPER UN
WEBINAIRE D’ORIENTATION POUR LES
NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION.

S’ASSURER QUE LA RETRAITE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LE
WEBINAIRE DU 65 ANNIVERSAIRE
OFFRENT DES POSSIBILITES

DE REFLEXION SUR L'HISTOIRE,
L’ORGANISATION ET L’AVENIR DE
L’ACCEC.




PROCESSUS S'ENTRETENIR AVEC
D’EXAMEN: v

ECHEANCES:

+  Transfert sécurisé des documents - automne
_ *  Mise a jour des documents sur le Prix Higgins - automne
* Mise a jour des documents sur le fonds de dotation - automne
* Retraite du Conseil d’administration - automne
*  Webinaire du 65 anniversaire - automne
. * Mise a jour des lignes directrices de 'AGA et du Congres - hiver
» Révision des politiques et calendrier - printemps
. * Mise a jour des mandats des comités - printemps

*  Mise a jour du réeglement recommandées - printemps

» Développement d’'un webinaire d’orientation - printemps

INDICATEURS DE PROGRES:

Les documents de 'OCSB ont été transférés avec succes vers le nouveau disque électronique de 'ACCEC.
Un cycle régulier de révision des politiques a été établi et suivi.

Les lignes directrices mises a jour de 'AGA et du Congres sont a la disposition des organisateurs du
Congrés de 2027.

Les documents mis a jour sur le Prix Higgins sont préts a étre utilisés cette année.

Les comités de TACCEC se réunissent selon les besoins et respectent les mandats mis a jour.

Les Comité du fonds de dotation approuve et respecte les documents mis a jour.

Le reglement est examiné en détail et des mises a jour pertinentes sont recommandées pendant

'AGA 2026.

Un webinaire d’orientation est prévu pour les nouveaux membres du Conseil d’administration a partir de
juin 2026.

La retraite du Conseil d’administration de ’ACCEC et le webinaire du 65 anniversaire permettent aux

membres d’apporter une contribution significative.
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CONSEIL D'ADN

HARRY SALM GIUSEPPI CALIGIURI TERESITA CHIARELLA

Président Vice-président Ancien présidente

FR. STEFANO PENNA ROSE BURTON SPOHN

Aumonier Directrice générale

Le Conseil d’'administration de TACCEC est composé d’un représentant des
conseillers scolaires de chaque association membre, ainsi que d’un représentant
supplémentaire de I'Ontario Catholic School Trustees’ Association (OCSTA). Il
posséde également un Comité exécutif, composé de 'aumdnier, de la directrice
geéneérale, et de trois conseillers scolaires membres, dont duex qui sont élus durant

une Assemblée générale annuelle (AGA) pour un mandat de deux ans.




AINISTRATION

)

MIKE DOYLE KELLY WHALEN BRUNO TUCHSCHERER

Colombie-Britannique Alberta Saskatchewan

> \ '
TAMMY NARYNSKI BEV ECKENSWEILER MARK MULLAN

Manitoba Ontario - Anglais Ontario - Anglais

MELINDA CHARTRAND ANNETTE MALLAY
Ontario - Francais Région de I'Atlantique
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